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J.D.I 

Job Descriptive Index 
 

 השאלון
 

 .ישנה רשימת תארים( ממונה וצוות עבודה, קידום , שכר , עבודה )ברשימה למטה מתחת לכל כותרת 

 .של עבודתך על יד הפריט אם הוא מתאר אספקט מסויים Y  (yes)אנא מקם את האות 

 .על יד הפריט אם הפריט אינו מתאר את האספקט המסויים של עבודתך N (no)רשום את האות 

על יד הפריט באם אינך יכול להחליט אם הפריט מתאר את האספקט המסוים של ( סימן שאלה) ?רשום 

 .עבודתך

 

 עבודה                                                                                       הממונה הישיר 

     

 מרתקת ______  שואל לעצתי ______

 שגרתית ______  קשה לספק אותו ______

 משביעת רצון ______  בלתי מנומס ______

 משעממת ______  מעריך עבודה טובה ______

 טובה ______  בעל טקט ______

 יצירתית ______  (ביל השפעה)חשוב  ______

 מכובדת ______  מעודכן ______

 "מדליקה" ______  השגחה רופפת ______

 נעימה ______  בעל מזג חם ______

 מועילה ______  מעמיד אותי במקומי ______

 מעייפת ______  מרגיז ______

 בריאה ______  עקשן ______

 בעלת אתגר ______  יודע היטב את עבודתו ______

 מעמידה על הרגליים ______  רע ______

 מתסכלת ______  אינטליגנטי ______

 פשוטה ______  חופש פעולה ______

 אינסופית ______  עצל ______

 נותנת תחושה של הישג ______  נמצא בסביבה כשזקוקים לו ______
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 שכר                                                                                       קידום                     

     

הכנסה מספיקה  ______  קיימת אפשרות קידום טובה ______

 להוצאות רגילות

חלוקת רווחים  ______  הזדמנות די מוגבלת ______

 מספקת

בקושי ניתן לחיות  ______  פ יכולת"הקידום נעשה ע ______

 מההכנסה

 גרוע ______  הקידום חסום ______

ההכנסה מאפשרת  ______  הזדמנות טובה לקידום ______

 מותרות

 חוסר בטחון ______  מדיניות קידום בלתי הוגנת ______

 פחות מהמגיע לי ______  קידום לעיתים רחוקות ______

 משולם היטב ______  קידום סדיר ______

 תשלום נמוך מדי ______  הזדמנות הוגנת וטובה לקידום ______

 

 

 (עמיתים)חברים בצוות 

  

 (אנרגטיים)מעוררים  ______

 משעממים ______

 איטיים ______

 שאפתניים ______

 טיפשים ______

 אחראים ______

 מהירים ______

 אינטליגנטיים ______

 מעוררי איבה ______

 מדברים יותר מדי ______

 פיקחים ______

 עצלנים ______

 בלתי נעימים ______

 לא מאפשרים פרטיות ______

 פעילים ______

 בעלי אינטרס צר ______

 נאמנים ______

 קשים לגישה ______
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 :ניקוד
 ('נק Y -- 3 -" שואל לעצתי: "לדוגמא) ? -ל 1' ונק X-ל' נק Y ,0-ל 'נק 3 -למצבים החיוביים  

 ('נק Y -- 0 -" עקשן: "לדוגמא) ?  -ל 1' ונק,  Y-ל 'נק X , 0-ל' נק 3-למצבים שליליים 
 

 .הממדים 5 ממוצע -ציון שביעות רצון כללי * 
 

 


